EDITAL N° 20/2010-SEADM

O Municipio de Maringé, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, faz saber a quem possa interessar, que ird realizar Concurso Publico para
preenchimento de vagas de Emprego Publico, regido pela Lei Municipal 6.937/2005, para
contratacdo de pessoal por prazo indeterminado, para atuagdo junto ao Programa Satde da
Familia (PSF) e Projeto de Atencado as Urgéncias (SAMU), na duragao dos programas/conveénios
com o Governo Federal. O concurso terd como objetivo a selegdo de pessoal para as funcoes
constantes do item 2 deste Edital, as quais serdo regidas pela Consolidagado das Leis do Trabalho
- CLT, e observarao o disposto na Lei Municipal n® 6.937/2005 e alteracdes - que trata dos
empregos publicos criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Maringa,
Decreto Municipal n° 1.200/2006 e alteracdes, Lei Municipal n°® 6.938/2005 e alteragdes - que
trata da contratacao do PSF, Lei Municipal n°® 7.163/2006 e alteracdes - que trata da contratagdo
do SAMU e Lei Municipal n° 6.972/2005 - que trata da contratagdo da Dengue.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido
pelas regras estabelecidas no Regulamento Geral de Concursos, Decreto Municipal n° 213 /2004

e pelo presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Puablico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacao de
Prova Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com a especificidade da funcao, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva tem data prevista para ocorrer no dia 02 de maio de 2010 e a Prova de
Titulos, somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva, nos dias 07, 08 e 09 de
junho de 2010, ambas na cidade de Maringd, Estado do Parand, em locais e horarios a serem
divulgados em Edital Especifico.

1.3.1 - As datas previstas no item anterior sdo apenas datas provaveis para ocorréncia das
provas, podendo haver alteracdes das mesmas para dias posteriores, por questdo organizacional
ou de ordem técnica, devendo, na hipdtese de alteracdo, haver prévia divulgagdo aos
candidatos através de Edital Especifico.

1.4 - A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo o candidato automaticamente eliminado
da fase seguinte (prova de titulos), quando ndo tiver se submetido, independentemente do
motivo, ou ndo tiver obtido nota minima prevista no item 6.1.26.

1.5 - Para as fungdes de nivel superior, o candidato aprovado devera apresentar, no ato da
admissao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.



1.6 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao regime juridico Celetista, nos
termos da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT e demais leis municipais citadas no
preambulo.

1.7 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacao deverd ser efetuada até o dia 05 de abril de 2010, na forma prevista no item 4.5 e
6.1.25, cuja solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao
do Concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, no enderego eletronico
www.fauel.org.br, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado no ato de
inscricdo para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.9 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.10 - Os candidatos na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais aprovados além do
limite de vagas disponibilizado inicialmente no presente edital, havendo expansdo do ntimero
de vagas, sendo convocado 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20
(vinte) nomeagoes.

1.11 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto a
Prefeitura do Municipio de Maringd, Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a
Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringa - Estado do Parana.

1.12 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacao do Concurso Publico,
tomando por base o Regulamento Geral de Concursos, disciplinado pelo Decreto Municipal n°
213/2010, de acordo com os critérios e condigdes a seguir.



2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF - LEI N° 6.938/2005

2.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Completo, quando da
admissdo e residir na area/microrregiao de
abrangéncia da vaga disponibilizada no ato da
inscricdo e durante toda a vigéncia do vinculo
empregaticio.

R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) + R$

Salario 150,00 (cento e cinquenta reais) de abono
salarial
22 (vinte e duas vagas), distribuidas conforme
No de vagas

anexo |V deste Edital

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias, nos termos da CLT.

Taxa de inscrigédo

R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacéo, Portugués e Matematica.

2.2 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos/escolaridade

Curso de Atendente de Consultério Dentario
devidamente concluido até o ato da
contratacdo, com registro ou protocolo do
registro no Conselho Regional Competente
(CRO)

R$ 562,63 (quinhentos e sessenta e dois reais

Salario e sessenta e trés centavos) + R$ 150,00 (cento
e cinglenta reais) de abono salarial
No de vagas 01 (uma) vaga

Jornada de trabalho

08 (oito) horas diarias, nos termos da CLT.

Taxa de inscrigédo

R$ 16,87 (dezesseis reais e oitenta e sete
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Portugués e Matematica.




2.3 — AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade

Curso de Auxiliar de Enfermagem
devidamente concluido até o ato da
contratagdo, com registro no conselho
competente (COREN) ou franquia proviséria
como Auxiliar de Enfermagem.

R$ 909,31 (novecentos e nove reais e trinta e

Salario um centavos) + R$ 150,00 (cento e cinglenta
reais) de abono salarial
No de vagas 01 (uma) vaga

Jornada de trabalho

08 horas diaria, nos termos da CLT.

Taxa de inscrigédo

R$ 27,27 (vinte e sete reais e vinte e sete
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Portugués e Matematica.

2.4 - ENFERMEIRO

Requisitos/escolaridade

Graduagao  superior em Enfermagem
devidamente concluida até o ato da
contratacdo, com registro no Conselho
Regional competente (COREN);

R$ 2.614,27 (dois mil, seiscentos e quatorze

Salario reais e vinte e sete centavos) + R$ 150,00
(cento e cinqienta reais) de abono salarial
No de vagas 01 (uma) vaga

Jornada de trabalho

08 horas diaria, nos termos da CLT.

Taxa de inscricao

R$ 78,42 (setenta e oito reais e quarenta e dois
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacédo, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.




2.5 - ODONTOLOGO

Requisitos/escolaridade

Superior Completo em Odontologia e registro
no orgao fiscalizador da classe

R$ 3.637,25 (trés mil, seiscentos e trinta e sete

Salario reais e vinte e cinco centavos) + R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) de abono salarial
No de vagas 01 (uma) vaga

Jornada de trabalho

08 horas diaria, nos termos da CLT.

Taxa de inscricao

R$ 109,11 (cento e nove reais e onze
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacéo, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.

2.6 — TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade

Curso de Técnico de Higiene Dental
devidamente concluido até o ato da
contratacdo, com registro ou protocolo do
registro no Conselho Regional competente
(CRO).

R$ 845,65 (oitocentos e quarenta e cinco reais

Salario e sessenta e cinco centavos) + R$ 150,00
(cento e cinqienta reais) de abono salarial
No de vagas *CR

Jornada de trabalho

08 horas diaria, nos termos da CLT.

Taxa de inscricéao

R$ 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Portugués e Matematica.




PROJETO DE ATENCAO AS URGENCIAS - SAMU - LEI N° 7.163/2006

2.7 — AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Requisitos/escolaridade

Curso de  Auxiliar de  Enfermagem
devidamente concluido até o ato da
contratagdo, com registro no conselho
competente (COREN) ou franquia proviséria
como Auxiliar de Enfermagem + Curso de
Formacdo em Urgéncia/Emergéncia de, no
minimo 20 (vinte) horas + 06 (seis) meses de
experiéncia de pronto atendimento, ou pronto
socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou
atendimento pré-hospitalar publico ou privado.

Salario R$ 824,06 (oitocentos e vinte e quatro reais e
seis centavos) + R$ 150,00 (cento e cinglienta
reais) de abono salarial

No de vagas *CR

Jornada de trabalho

40 horas semanal, conforme escala.

Taxa de inscricéao

R$ 24,72 (vinte e quatro reais e setenta e dois
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacéo, Portugués e Matematica.

2.8 - CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Requisitos/escolaridade

Ensino médio completo (2° grau completo) +
carteira nacional de habilitagdo, categoria “D”
ou “‘E” + 06 (seis) meses de experiéncia na
area de atuacao.

Salario R$ 852,48 (oitocentos e cinglienta e dois reais
e quarenta e oito centavos) + R$ 150,00 (cento
e cinglenta reais) de abono salarial

No de vagas *CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais, conforme escala.

Taxa de inscrigédo

R$ 25,57 (vinte e cinco reais e cinglienta e sete
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuagao, Portugués e Matematica.
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2.9 - CONTROLADOR DE FROTA

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo (2° grau completo) +
06 (seis) meses de experiéncia (exercicio de
atividade profissional) devidamente
comprovada em sistema de radio-comunicacgao
ou logistica de transporte.

Salario R$ 613,78 (seiscentos e treze reais e setenta e
oito centavos) + R$ 150,00 (cento e cinqiienta
reais) de abono salarial

No de vagas *CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais, conforme escala.

Taxa de inscricao

R$ 18,41 (dezoito reais e quarenta e um
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacédo, Portugués e Matematica.

2.10 - ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Requisitos/escolaridade

Curso superior completo em Enfermagem com
registro no Conselho competente (COREN) +
06 (seis) meses de experiéncia em servico de
pronto atendimento, ou em servigo de pronto
socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou
servico de atendimento pré-hospitalar publico
ou privado.

Salario R$ 2.983,67 (dois mil, novecentos e oitenta e
trés reais e sessenta e sete centavos) + R$
150,00 (cento e cinquenta reais) de abono
salarial

No de vagas *CR

Jornada de trabalho

40 horas semanais, conforme escala.

Taxa de inscricéao

R$ 89,51 (oitenta e nove reais e cinqiienta e
um centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Portugués e Matematica.
Prova de Titulos.




2.11 - TELE ATENDENTE

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo (2° grau completo) +
06 (seis) meses de experiéncia na fungdo de
telefonista ou operador de telemarketing.

Salario R$ 613,78 (seiscentos e treze reais e setenta e
oito centavos) + R$ 150,00 (cento e cinglenta
reais) de abono salarial

No de vagas *CR

Jornada de trabalho

40 horas semanal, conforme escala

Taxa de inscrigédo

R$ 18,41 (dezoito reais e quarenta e um
centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacao, Portugués e Matematica

PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE- LEI N° 6.972/2005

2.12 - AGENTE AMBIENTAL

Requisitos/escolaridade

- Ensino Fundamental Completo (1° Grau
Completo) devidamente concluido até o ato da
contratacao;

- residir na localidade/area de atuacao da vaga
disponibilizada.

Salario R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) + R$
150,00 (cento e cinquenta reais) de abono
salarial

No de vagas *CR que devera ser de acordo com a

localidade/area de atuacdo da

disponibilizada, conforme Anexo V

vaga

Jornada de trabalho

08 horas diaria, nos Termos da CLT.

Taxa de inscricio

R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos)

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacédo, Portugués e Matematica.

* CR REFERE-SE A CADASTRO DE RESERVA




2.13 - O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e
posterior nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.13.1 - A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final dos candidatos aprovados e classificados.

2132 - A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo médica.

2.13.3 - Quando o ntimero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro
permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital, serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.

2.13.4 - A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagdo e nomeacgdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 - As descrigdes das atribuigdes das funcdes constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se neste
Concurso para o provimento de func¢des cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei Federal n°
7.853/89, Decreto n° 3.298/99 e Decreto n° 5.296/2004, observando o estabelecido no item 4.5
deste Edital.

4.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.



44 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo
da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para aprovagao.

4.5 - A pessoa portadora de necessidades especiais devera fazer a op¢do por concorrer as vagas
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo dessa condicao, bem como o tipo de
deficiéncia que apresenta, eventual necessidade de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva, devendo posteriormente encaminhar dos documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida nos itens 4.6 e 4.9, deste Edital:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 04 de fevereiro de 2010;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao das provas;

¢) requerimento de tempo adicional para a realizagdo das provas, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo ao efetivar
sua inscricao, e, até o dia 05 de abril de 2010, devera enviar, obrigatoriamente, a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por meio de
correspondéncia, via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5
constante do Edital.

4.7 - O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo de acordo com
o disposto no item 4.6, observada a alinea “a”, “b” e “c” do item 4.5, ambos deste Edital, ndo
concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverao ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 05 de abril de 2010, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

49 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades
especiais, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.
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4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condicdo. Tal avaliagdo sera de
responsabilidade da Diretoria de Satide Ocupacional do Municipio.

411 - A avaliacdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Diretoria de
Satde Ocupacional.

412 - A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

413 - Para inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 5.4 deste
Edital assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condicao de pessoa portadora de necessidades especiais
ndo poderd argiiir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de funcdo,
relotacdo, readaptacdo, reducao de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagao de
atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribui¢des do cargo.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, no site www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio, juntamente
com o resultado das inscri¢des gerais, observado o item 5.5 deste Edital.

416 - As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo preenchidas,
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.
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5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo ticita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Puablico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

5.2 - N&o serdo aceitas solicitacdes de mudanca de funcdo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscrigdo, podendo o candidato inscrever-se para mais
de um cargo, desde que sejam as opg¢des abaixo discriminadas:

5.2.1 - Auxiliar de Enfermagem - PSF e Auxiliar de Enfermagem - SAMU

5.2.2 - Enfermeiro - PSF e Enfermeiro Intervencionista

5.2.3 - Agente Comunitario de Satde e Agente Ambiental

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissao, todos
os requisitos exigidos para a fungdo. Nao haveré a devolugao do valor da taxa de inscrigdo apds
a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer as
provas.

5.4 - O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 22 de marco até as
23hs59min do dia 05 de abril, somente via internet, no endereco eletrénico da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br,
em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricao, devera o candidato imprimir o
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto
componente do processo de inscricdo.

5.4.1 - O Municipio disponibilizard aos candidatos acesso livre a internet nos locais descritos no
Anexo III deste Edital.

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de abril de
2010, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas,
durante seu horério regular de atendimento.

5.5.1 - O boleto bancario, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
devera ser impresso até as 23hs59min do dia 05 de abril de 2010.

5.6 - A inscrigdo somente serd aceita ap6s a confirmacao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringa nem a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nado recebimento da
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confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricdo.

5.7 - O candidato podera verificar, no endereco eletronico www.fauel.org.br a situacdo de sua
inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 8h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato
devera informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dado
que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

59 - O Edital de Homologacdo das Inscricdes e Ensalamento, serda divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

5.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificagdo da fungdo
inscrita, bem como da area/microrregido de abrangéncia para a funcdo de Agente Comunitéario
de Saude.

5.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas na forma do subitem 5.9, o qual deverd ser encaminhado a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por meio de
correspondéncia, via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem 5.14.

512 - A data, os locais e o horario de realizacdo das Provas Objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e no 6rgao oficial do municipio.

5.13 - Pode o candidato imprimir o Cartao de Inscri¢ao, no qual estara indicada a data, o local
com endereco e o horario da realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencdo do Cartao de Inscri¢ao, por meio de impressao.

5.14 - Ap6s decorridos 02 (dois) dias da publicacao do Edital de Inscritos, a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL néao se responsabilizara
por inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6 - DAS PROVAS
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6.1 - PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os

contetidos programaticos constantes do Anexo II, deste Edital, sendo as questoes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:
6.1.1.1 - Para as funcbes de ENFERMEIRO, ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA E

ODONTOLOGO:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR

QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa/Interpretacao 05 1,00 5,00
de Texto
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos na 20 3,00 60,00
Area de Atuacio
Total de Questoes 30 | e 70,00
6.1.1.2 - Para os demais cargos elencados neste edital sera:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR

QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua Portuguesa/Interpretacdo 05 2,00 10,00
de Texto
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 80,00
Area de Atuacdo
Total de Questoes 30 e 100,00

6.1.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no item 1.3, cujos locais e
horérios serdo divulgados no Edital de Homologacdo e Ensalamento e no Cartao de Inscricao

dos candidatos.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificagdo, observados os subitens 6.1.6,
6.1.7 e 6.1.8, deste Edital.

6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horério
estipulado.
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6.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br e o6rgdo oficial do municipio, juntamente com a
homologacao das inscrigdes.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ ou danificados e outros que ndo constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste edital, em editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricao do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12 - Ndao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros,

bonés, 6culos escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local
que impeca sua visibilidade.
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6.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacdo do
Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsdveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, deste Edital, sera eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da prova, serao feitos
pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario
estipulado no subitem 6.1.3, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o
tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.1.15,
deste Edital).

6.1.17 - As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tinica resposta para
cada questao.

6.1.18 - As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no cartao-resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questdes nado assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que o preenchimento esteja em desacordo com a orientacdo do cartdo
resposta.

6.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituigdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultdnea dos trés tltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagao da prova.
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6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficarda em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizaréd a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

6.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, devera requerer até o dia 05 de abril de 2010(postado), o qual devera ser encaminhado
a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higienoépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por meio
de correspondéncia, via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva, serd observado o seguinte critério:
Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem 50% (cinqtienta por cento)
de acerto na matéria de conhecimento especifico e, na SOMA das notas, nota igual ou superior a
60% (SESSENTA POR CENTO). Serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico, os
candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.2 - PROVA DE TITULOS

6.21 - A Prova de Titulos, apenas para as fun¢gdes ENFERMEIRO, ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA E ODONTOLOGO, teréa carater classificatério.

6.2.2 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 30 (trinta) pontos.
6.2.3 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagao somente dos

relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de
pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na 4rea* Subitem 7.2.4.1 6,0
Especializa¢do na area* 3,5 7,0
Mestrado na area* 8,0 8,0
Doutorado na area* 9,0 9,0

Total maximo 30,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacao direta com a drea em que ird atuar.

6.24.1 - Serao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apés a conclusiao do curso
de graduacao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero virgula

17



cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

¢) Certificados com carga horéria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um virgula
vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

6.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 6.2.4.1 s6 serdo validos se realizados, entre o periodo
de 04 de abril de 2008 até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

6.2.4.3 - A pontuacado a que se refere o subitem 6.2.4.1 s6 sera atribuida ao candidato que anexar
aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduagao,
que servird apenas como comprovacao do periodo de realizagdo dos cursos.

6.2.4.4 - Os cursos de Poés-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relagdo direta com a 4rea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

6.25 - A comprovacdo dos titulos se dard com fotocépia autenticada, em cartério, dos
documentos.

6.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo, bem como a carga horaria.

6.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues em data, local e horério a ser estabelecido em Edital
Especifico que estard disponivel no site www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio.

6.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelos candidatos ou por meio de
procuracdo com firma reconhecida diretamente no local destinado para entrega. Nao serado
aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos, nem mesmo anexados em recursos.

6.2.8 - Nao serd admitida, em hipé6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a entrega
dos titulos e/ou apods a data e horério estipulados para sua entrega no Edital de Convocagdo. O
candidato deverd entregar seus titulos em um tinico momento, nao podendo complementar a
entrega de titulos apds o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao. Em hipotese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.
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6.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentagdo apresentada, que serd computada em ntimero de folhas entregues. As cépias
de documentos entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

6.212 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2.13 - Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nao entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados no Edital Especifico para entrega dos Titulos. O
candidato que receber pontuagdo zero, nao sera eliminado do Concurso Pablico, mantendo esta
pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da classificagdo final.

6.2.14 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco
eletronico www .fauel.org.br, e publicado no érgao oficial do Municipio.

6.2.15 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a admissao, o candidato
serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6.2.16 - Os certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo puablica de ensino superior no Brasil.

6.2.17 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Ap6s a divulgacdo do gabarito, poderad o candidato interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias tuteis (valendo data da postagem), utilizando-se do formuldrio especifico que estara
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, devendo ser protocolizado na
forma descrita no subitem 7.4, deste Edital.

7.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor

recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questao nado serdo aceitos.
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7.3 - A partir da divulgagdo da pontuacdo obtida pela analise dos titulos, poderéd o candidato,
no prazo de 2 (dois) dias tuteis (valendo data da postagem), interpor recurso, mediante
requerimento em formuldrio especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser protocolizado na forma descrita no subitem 7.4, deste
Edital.

7.4 - Os recursos deverao ser protocolizados junto a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86.020-908,
em Londrina, Estado do Parand, postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos
prazos estabelecidos nos subitens 7.1, 7.3, 7.4 e 7.5, deste Edital.

7.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serao admitidos nem analisados no mérito.

7.6 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva ou da pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

7.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

7.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 7.1 e 7.3), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal comum, via fax ou
via correio eletronico, ndo serdo admitidos nem analisados.

79 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera
dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados no site www.fauel.org.br e 6rgao oficial do municipio e o resultado dos recursos da
Prova de Titulos serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo nos mesmos locais.
Os candidatos recorrentes ndo serao comunicados individualmente do resultado dos recursos,
que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

7.10 - Apés a apreciagdo dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no érgdo oficial do Municipio.

711 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo de
alternativa (a, b, ¢, d) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcdo divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.
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7.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

7.13 - Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e 6rgao
oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final
em duas listas, conforme previsto no item 1.9 deste Edital, por funcao, nome e RG.

8.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

821 Para as funcdes de ENFERMEIRO, ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA E
ODONTOLOGO:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota prova de titulos

8.2.2 Para os demais cargos elencados neste edital:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o dltimo dia de inscricdo, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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d) maior prole.

9.2 - Havendo necessidade de aplicagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.1,
alinea “d” deste Edital, sera solicitada do candidato a apresentacao de fotocoépia da certidao de
nascimento do(s) filho(s).

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - A convocacdo dos candidatos, para admissdao, dar-se-a por publicagio em jornal de
circulagao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da
publicacdo, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Maringd, munido da documentacao e dos requisitos exigidos em Edital.

10.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitagdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Sao condigdes para contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

¢) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para
a funcéao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa sadde fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Satde
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

i) ndo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica que possa gerar acimulo vedado pelo
inciso XVI, alineas “a”,”b” e “c” do artigo 37 da Constituicao Federal.

j) carteira de trabalho;

k) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para admissao.

l) para a fungdo de Agente Comunitario de Satide, deverd ser comprovada a residéncia na area
/microrregido de abrangéncia para a qual o candidato se inscreveu.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condic¢des previstas no subitem
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11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

11.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para admissao, serdo submetidos a
uma avaliacdo Clinica pela Diretoria de Satade Ocupacional do Municipio, sendo considerado
inapto para a funcdo, aquele que nao gozar de boa satide fisica e mental.

11.21 - A avaliagdo Clinica a que o candidato serd submetido pela Diretoria de Satde
Ocupacional consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Satde Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doencas comuns;

) exames admissionais pertinentes as fungdes;

d) avaliagdo psicoldgica, para verificacao de habilidades sociais, verificagdo de psicopatologia e
desvios de comportamento, conforme a exigéncia da fungao;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizacao;

f) consulta médica.

11.3 - A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo,
constante do resultado final.

11.4 - Serao convocados para admissdo, caso haja expansdo do ntimero de vagas ofertado
inicialmente, 1 (um) candidato Portador de Necessidade Especial a cada 20 (vinte) nomeagodes.

11.5 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

11.6 - Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 11.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

11.7 - A escolaridade exigida para a fungdo devera ser comprovada no ato da contratacdo.

11.8 - Para levantamento do local da residéncia do candidato, de que trata o item 11.1, letra “1”,
por ocasido da contratagdo, sera constituida uma Comissao Especial, a qual se utilizara de todos
0s meios necessarios a verificagdo, inclusive, podendo se valer de visitas “in loco”.

11.9 - A condicdo exigida para a funcdo de Agente Comunitério de Satade no item 11.1 letra “1”
devera ser mantida durante toda a vigéncia do vinculo empregaticio, sendo desligado o
funcionario que a descumprir.

11.10 - A inexatiddo das declara¢des e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o
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candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao
ou admissao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscricdo para o Concurso Puablico implicara a aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel
cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo e homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.3 - O concurso destina-se ao provimento das fun¢des vagas e das que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

12.4 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

12.5 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuracao.

12.6 - Ficam aprovados os Anexos I, II, III, IV e V como partes integrantes deste Edital.

12.7 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Maringd, 08 de margo de 2010.

Silvio Magalhdes Barros 11
Prefeito Municipal

José Roberto Ruiz
Secretario de Administracdo
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